
INICIA TERMINA

Fortalecer en los diferentes grupos 

de trabajo con estrategias que 

lleven a mejorar los procesos de 

trabajo en equipo en las diferentes 

actividades institucionales, que 

evidencien el mejoramiento en la 

calidad educativa. 

En diciembre de 2025 el equipo docente y 

directivo desarrollará planes de trabajo 

colaborativo y flexible, que fomenten la 

comunicación asertiva y el intercambio de 

ideas entre cada integrante. 

Los resultados que se obtengan en cada 

actividad y proyecto determinaran la 

efecLos resultados que se obtengan en cada 

actividad y proyecto determinaran la 

efectividad del trabajo en equipo.tividad del 

trabajo en equipo.

Capacitaciones acerca del compromiso 

docente y sentido de pertenencia 

institucional. Socialización de proyectos 

y actividades institucionales. 

Directivos y docentes. 1/1/2025 1/12/2025

clima escolar inducción a alumnos nuevos

implementar un taller de bienvenida e 

inducción por parte de la zona de 

orientación y coordinacón  a los 

estuidiantes nuevos  donde se brinde 

información de los diferentes políticas, 

valores e identidad institucional

En febrero y marzo del año 2025 el 90% de los estudiantes 

nuevos conozceran y se famializaran con las diferentes 

derechos y deberes que tienen como estudiantes durantre el 

año escolar.

porcentaje de estudiante que ingresan a la institución y 

porcentaje de estudiantes que realizan su proceso de 

inducción

taller de bievenida a los estudiantes que ingresan a la 

institución. seguimiento academico y comportamental a 

dichos estudiantes. socializacion del manual de 

convivencia (porte del uniforme, puntualidad, respeto a 

la institución.

directivos y docentes 1/1/2025 1/!2/2025

Gobierno Escolar Asamblea de padres de familia 

Fortalecer la participación activa de los padres de 

familia en la asamblea,a traves de los diferentes 

canales de comunicación con los que dispone la 

institución .

En diciembre del 2025 se aumentara el porcentaje de los 

padres asistentes a cada una de las reuniones convocadas.
Porcentaje de padres asistentes a las reuniones convocadas.

Convocar a los padres de familia mejorando el uso de los 

canales de comunicación con los que cuenta la 

institución. Diseñar un instrumento  que permita evaluar 

sus acciones y decisiones con el fin de fortalecer su 

trabajo e impacto en la institución. 

Directivos y Docentes 13/1/2025 1/12/2025

Gestión Estratégica

Uso de información (interna y 

externa) para la toma de decisiones.

utilizar sistematicamente la 

informacion interna para evaluar 

resultados y tomar medidas 

pertinentes al ajustar planes y 

programas de trabajo.

Para diciembre de 2025 , hacer los ajustes 

necesarios en la evaluacion interna para 

lograr mejores resultados en la evaluacion 

externa.

Realizar ajustes necesarios en el proceso de 

evaluacion con miras a un mejoramiento en 

el proceso de aprendizaje, reorganizando 

planes y proyectos con respectivos ajustes.

Modificar la forma evaluativa utilizando 

pruebas tipo Icfes, para fortalecer los 

proceso de interpretacion y analisi del 

sitema educativo. Directivos y docentes 13/1/2025 1/12/2025
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